
平成２３年度　活　動　方　針

【 目　的 】

【 年度方針 】

【 委員会の基本的役割 】

水 谷 隆 一　

本青年部会は、青年のもつ新鮮な感覚とたくましい行動力をもって税法、経済、経営の研
究と会員の相互啓発をはかり、併せて本会の目的及び事業に対し積極的に協力するものと
する。
(規約第 2号より 抜粋 )

1. 各種事業並びに会議への積極的な参加を促し、異業種交流を通じて会員の資質向上を
　図る。
　より多くの会員が参加しやすいよう充実した有意義な楽しい運営に努める。
2. 支部会及び委員会活動を活性化すると共に他団体との交流により、研修及び会員増強
　に努める。
3. 全国青年の集い「三重大会」へ積極的に参加し、親睦・懇親を通じた仲間作りを進める。
4. 他団体と共に地域貢献事業を行う。
5. 本青年部会の広域性を活かし、情報交換会を実施し、相互啓発をはかり、各会員・企
　業に役立て、併せて会員増強に活かす。
6. 東部五署管内青年部会情報交換会の主管として、全会員の協力の元開催する。　　(※ )

本青年部会の目的達成のため、役割を分掌し事業を実施する。
なお、副部会長は担当委員会をもち、それぞれの委員長と協力し事業の円滑な推進を行う。
ただし、筆頭副部会長は、担当委員会はもたず、部会長を補佐し対外的任務や全体の統括
を行うものとする。 　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 ( ※ )
2 年任期を有効に活用し、任期内を通しての活動を計画・実施する。  　　　　      ( ※ )

◎ 総務委員会
・通常総会、理事会 (役員会 )等の運営、記録
・慶弔規定の運営
・税務署表敬訪問の実施
・会員名簿の発行 (２年毎 )
・親会・女性部会・OB会との連携
・役員選考委員会設置の検討
・電子メールを活用した合理的連絡手段・情報公開等についての検討　 　　　　　(※ )
・その他、他の委員会に属さない事項　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 ( ※ )



◎ 広報・拡大委員会
・事業、行事等の記録
・広報誌『はばたけ未来人』の編集、発行
・会員増強の統括

◎ 研修委員会
・税法、経済、経営に関する研修及び会員の相互啓発
・研修視察の企画、実施
・税に関する啓蒙活動の検討　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 ( ※ )

◎ 会員親睦委員会
・会員相互の親睦、支部間の交流、税務署等との交流を統括
・情報交換会等の実施
・3団体 (税務署・税理士会・法人会 )との交流を図る
・新入会員歓迎会の実施　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 ( ※ )

◎ 地域交流委員会
・全国青年の集い「三重大会」への参加
・他の青年部会及び他団体との交流（東部五署管内情報交換会等への参加）
・地域貢献事業の実施
・東部五署管内青年部会情報交換会 (当会主管 )の担当　　　　　　　　　　　　 ( ※ )

支部会を実施し、支部会員同士の交流を図り、青年部会の諸事業に積極的に参加する。
会員増強に努め、法人会活動のパワーアップに協力する。

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　(※ ): 本年度新規の項目

【 支部の基本的役割 】


